ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI
FROSINONE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 (UNA)
RISORSA DA COLLOCARE NELL’AREA AMMINISTRATIVA “CAT. B1”, A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO, RISERVATO ALLA STABILIZZAZIONE DEL
PERSONALE IN SERVIZIO NELL’ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI DI FROSINONE Al SENSI DELL’ART4 c. 6 DEL D.L. n.
101/2013 CONV. IN L. n. 125/2013.

Visto ’art.4 D.L. 31/08/2013 n. 101 convertito in L. 30 ottobre 2013, n.125;

Vista la deliberazione dell’Ordine del 13 ottobre 2015, avente ad oggetto “stabilizzazione
personale precario”;

Considerato che la presente procedura non e soggetta agli adempimenti obbligatori previsti
dall’art. 34-bis del d.lgs. n. 165 del 2001

RENDE NOTO
quanto segue:
Art.1
Oggetto della selezione

E’ indetta una selezione concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione di n. 1 risorsa
amministrativa “Cat. B1”, a tempo pieno ed indeterminato riservato alla stabilizzazione del
personale in servizio nell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di
Frosinone, ai sensi dell” art. 4 del D.L. 101/2013, convertito in L. 125/2013.

Art.2
Trattamento economico

Al dipendente, inquadrato nella categoria B, posizione economica B1, compete il trattamento
economico previsto dal vigente CCNNLL, I’assegno per il nucleo familiare se e in quanto

dovuto, la tredicesima mensilita nella misura di legge ed altre eventuali indennita previste dal
suddetto contratto, se dovute.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali e
assistenziali a norma di legge.

Art.3
Requisiti di ammissione

Puo accedere alla presente selezione il personale inquadrato nella categoria B con profilo
professionale di “Addetto ai servizi amministrativi”, purché alla data del 30/10/2013 abbiano
maturato, negli ultimi 5 anni, almeno 3 anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato alle dipendenze dell’Ente Pubblico, oppure personale inquadrato nella
categoria A “Ausiliario di Amministrazione” del contratto di lavoro degli Enti Pubblici Non
Economici, purché dalla pianta organica dell’Ente tale posizione risulti ad esaurimento, e che,
anche questi, alla data del 30/10/2013 abbiano maturato, negli ultimi 5 anni almeno 3 anni di
servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze dell’Ente:

a) Titolo di studio: diploma di scuola media superiore; sono ammessi i titoli equipollenti previsti
per legge. Per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del



presente bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti,
ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001¢ ss. mm. ii.;

b) etd non inferiore ad anni 18 compiuti ¢ non superiore all’eta pensionabile alla data del 1°
novembre /2015

c) cittadinanza italiana oppure cittadinanza degli Stati membri dell'Unione Europea fatte salve le
limitazioni indicate dall’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165/01 e dal D.P.C.M. n.174/94. |
cittadini degli Stati membri dell'U.E. devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, i seguenti requisiti:

a. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre
misure, che escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;

f) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i concorrenti soggetti
all’obbligo medesimo);

g) assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari,
ovvero siano stati dichiarati decaduti a seguito dell’accertamento che 1’impiego venne conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, comunque prodotti
con mezzi fraudolenti;

h) non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

1) conoscenza di una delle lingue straniere indicate nel presente bando, accertabile in quanto
risultante dal corso di studi individuale, dal possesso di titoli specifici legalmente riconosciuti
ovvero dal possesso di titoli regionali conseguiti in seguito ad attivita di formazione ricorrente;

j) la conoscenza e I’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche, accertabile in quanto
risultante dal corso di studi individuale ovvero dal possesso di attestazioni o certificazioni che
consentano di comprovare la conoscenza acquisita relativamente ai concetti fondamentali
dell'informatica e la capacita nell’utilizzo del personal computer nelle sue applicazioni pit comuni
e diffuse o titoli corrispondenti, ovvero titoli regionali conseguiti in seguito ad attivita di
formazione ricorrente;

k) idoneita psicofisica attitudinale all’impiego (fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui
alla legge 104/92).

Art.4
Possesso dei requisiti

I requisiti di cui al precedente art. 3 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.

Le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti, da formularsi nella domanda di ammissione alla
selezione, qualora risultino incomplete comportano 1’esclusione dalla procedura concorsuale.
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione al
concorso e per la nomina comporta, in qualunque tempo, 1’esclusione dal concorso o la decadenza
dalla nomina stessa.

L’ Amministrazione comunale potra disporre in ogni momento, con atto motivato, I’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti.



Art5
Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, in carta semplice e sottoscritta dal
candidato a pena la nullita della stessa, mediante il modello fac-simile che viene unito al presente
bando di concorso (Allegato A) riportando tutte le indicazioni in esso contenute ed indirizzata al
Presidente dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Frosinone —Via
Fosse Ardeatine 101- 03100 Frosinone

Nella domanda i candidati devono chiedere espressamente di voler partecipare alla Selezione
pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione di n. 1 unita di “Addetto ai Servizi Amministrativi”
dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Frosinone , ai sensi dell’ art. 4
del D.L. 101/2013, convertito in L. 125/2013”, e devono dichiarare, sotto la loro personale
responsabilita, quanto segue:

1. la residenza, con I’esatta indicazione del codice di avviamento postale;

2. codice fiscale;

3. il recapito, con l'indicazione del numero telefonico, presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, qualsiasi comunicazione relativa al concorso. Il concorrente & tenuto a comunicare
tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, ogni variazione di tale
recapito;

4. il possesso del titolo di studio richiesto per ’ammissione al concorso, con ’esatta indicazione
della votazione, dell’anno in cui ¢ stato conseguito, dell’Istituto che lo ha rilasciato e della durata
del corso di studi;

5. il luogo e data di nascita;

6. il possesso della cittadinanza italiana oppure 1’appartenenza ad uno degli Stati dell’Unione
Europea (i cittadini degli Stati membri dell'U.E. devono dichiarare il possesso dei seguenti
requisiti: godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica, avere adeguata conoscenza della lingua italiana) come
specificato all’art.4 lett. c) del presente bando;

7. godimento dei diritti civili e politici e quindi essere iscritto nelle liste elettorali del proprio
comune di residenza ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

8. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) e i procedimenti penali in corso (in caso negativo il candidato dovra dichiarare
nella domanda di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso);
9. la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile);

10. di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari e di non
essere stato dichiarato decaduto da impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, comunque prodotti con mezzi fraudolenti;
11. di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12. di avere buone nozioni di una delle seguenti lingue straniere: Inglese/Francese (secondo le
prescrizioni indicate dall’art.4 del presente bando);

13. di conoscere e saper utilizzare le apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse
(windows, word, excel, access, internet), secondo le prescrizioni indicate dall’art.4 del presente
bando;

14. di possedere 1'idoneita psicofisica attitudinale all’impiego per il posto oggetto della selezione;
15. il possesso degli eventuali titoli valutabili ai sensi del bando di concorso (il possesso di titoli di
servizio riguardanti rapporti di lavoro nella posizione funzionale oggetto della selezione, resi alle



dipendenze di pubbliche amministrazioni, ¢ oggetto di dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000);

16. gli eventuali titoli di precedenza o preferenza, di cui al vigente “Regolamento per la disciplina
delle modalita di assunzione all’impiego”; la mancata indicazione nella domanda dei titoli di
precedenza o preferenza comporta I’automatica esclusione del candidato dai relativi benefici,

17. P’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando nella vigente normativa
legislativa di settore;

18. il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che
sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono rese sotto la propria
responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000
(decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una
dichiarazione non veritiera). Per poter usufruire dei benefici delle riserve di cui all’art.4 i candidati
devono necessariamente dichiarare il possesso dei requisiti nella domanda di ammissione.

Ai fini del controllo sulla veridicita delle dichiarazioni riguardanti il possesso dei titoli, le stesse
dovranno contenere gli elementi necessari per operare i controlli medesimi, pena la non
valutazione dei titoli dichiarati.

Qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) fotocopia di un documento di identita in corso di validita (carta di identita oppure ogni altro

documento munito di fotografia del titolare rilasciato da una pubblica amministrazione competente

dello Stato Italiano o di altri Stati, con la finalita prevalente di dimostrare 1’identita personale del

suo titolare); la mancanza dello stesso comporta I’inefficacia delle dichiarazioni formulate nella

domanda e quindi I’esclusione dal concorso;

b) dichiarazione sostitutiva o documentazione attestante i servizi eventualmente prestati presso

altre pubbliche amministrazioni, con indicazione specifica delle date, della categoria e del profilo

professionale. | servizi prestati presso 1’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli

Odontoiatri di Frosinone verranno accertati d’ufficio;

c) curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto dall’interessato;

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti

della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

La documentazione di cui alle precedenti lettere a) e b) deve essere allegata alla domanda di

partecipazione alla selezione di cui al presente avviso pubblico, pena I’esclusione dalla selezione

stessa.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare e di riaprire, con provvedimento motivato, il

termine di scadenza dell’avviso nonché di revocarlo, per motivi di pubblico interesse.

Non sono sanabili e comportano I'esclusione dalla selezione:

- la mancanza, rilevabile dalle dichiarazioni formulate nella domanda, dei requisiti prescritti dal
bando di concorso;

- le dichiarazioni richieste relative alle generalita, data e luogo di nascita e domicilio, che risultino
omesse od incomplete;

- I'omissione nella domanda della firma del concorrente;

- ’omissione di copia del documento di identita in allegato alla domanda.



Art.6
Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, redatta in carta semplice ed in conformita
alle prescrizioni dell’avviso pubblico, deve pervenire, all’Ufficio Protocollo  dell’Ordine
Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Frosinone nel termine perentorio di 15
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito: http://www.ordinemedicifrosinone.it , quindi
entro il termine perentorio del 23 novembre 2015 (ricorrendo in questa fattispecie, sabato
21/11/2015, giornata di chiusura degli uffici).

Nel caso di consegna diretta della domanda all'Ufficio Protocollo fara fede la data apposta
dall'ufficio medesimo sulla busta contenente la domanda.

Si considera prodotta in tempo utile anche la domanda spedita all’Ordine Provinciale dei Medici
Chirurghi ed Odontoiatri di Frosinone, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, purché la
domanda stessa sia recapitata dall’Ente Poste Italiane, entro il termine perentorio del 23 novembre
2015.

Le buste contenenti le domande di ammissione devono riportare sulla facciata, in maniera chiara e
leggibile, I’indicazione: “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE
CONCORSUALE PUBBLICA DI STABILIZZAZIONE — PERSONALE AMMINISTRATIVO CAT B1”.
Le domande possono essere presentate anche in via telematica all’indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC): protocollopec.fr@pec.omceo.it esclusivamente attraverso la
casella di posta elettronica certificata del candidato ed entro lo stesso termine perentorio del
21 novembre 2015 con l’indicazione dell’oggetto del concorso. In tale caso la domanda, per
essere considerata valida, dovra essere anche firmata digitalmente.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario, per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
0 da mancata oppure tardiva comunicazione dell’eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

L’Ente, considerata 1’urgenza di procedere alla formulazione della graduatoria di cui al presente
bando, non promuove regolarizzazioni documentali, né consente regolarizzazioni documentali
tardive successivamente al termine di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione di cui al presente avviso.

L’Ente si riserva la facolta di prorogare e di riaprire, con provvedimento motivato, il termine di
scadenza del bando nonché di revocare, per motivi di pubblico interesse, il bando stesso.

L’Ente, sulla base dell’esito della procedura di verifica del possesso dei requisiti e regolarita delle
domande di ammissione, dara pubblicita del provvedimento relativo all’ammissione, ammissione
con riserva ed eventuale esclusione dei candidati mediante pubblicazione dello stesso, per un
periodo di quindici giorni, sul sito internet http://www.ordinemedicifrosinone.it. Tutte le
comunicazioni riguardanti il concorso saranno pubblicate sul sito internet dell’Ordine e detta
pubblicazione costituisce formale comunicazione ai candidati.

Art. 7
Modalita delle comunicazioni relative alla selezione

L'elenco dei candidati ammessi e degli ammessi con riserva, nonché qualsiasi altra comunicazione
relativa alla selezione di cui trattasi, saranno resi pubblici mediante affissione sul sito internet
dell’Ordine stesso http://www.ordinemedicifrosinone.it. Le comunicazioni rese in tale forma
hanno a tutti gli effetti valore di notifica e comunicazione ai sensi e per gli effetti della Legge
241/90 e ss. mm. ii., cosi come modificata dalla L. 15/2005. Ai candidati non ammessi sara data



http://www.ordinemedicifrosinone.it/
mailto:protocollopec.fr@pec.omceo.it
http://www.ordinemedicifrosinone.it/
http://www.ordinemedicifrosinone.it/

comunicazione dell’avvenuta esclusione a mezzo lettera raccomandata A.R., con 1’indicazione
della motivazione che ha portato all’esclusione dalla selezione, del nominativo del responsabile del
procedimento, dei termini entro cui ¢ possibile ricorrere e 1’ Autorita avanti alla quale possa essere
presentato un eventuale ricorso. Nel caso in cui i candidati abbiano indicato nella domanda di
partecipazione alla selezione la propria casella di posta elettronica certificata (P.E.C.), ogni
eventuale comunicazione dell’Ordine inerente la presente procedura selettiva sara trasmessa
esclusivamente tramite P.E.C.

Art.8
Commissione esaminatrice

Alle procedure concorsuali provvede una apposita commissione esaminatrice nominata dall’Ente.
Per I’espletamento delle prove e la relativa valutazione si applicano, oltreché le norme del presente
bando, le norme previste dal Regolamento per la disciplina delle assunzioni all’impiego.

Art.9
Diario e svolgimento delle prove d’esame

La commissione giudicatrice stabilira la data e la sede delle prove d’esame e il termine ultimo per
la conclusione del concorso.

La data I’ora e la sede delle prove d’esame saranno comunicate al candidato secondo le modalita
sopra indicate, con un preavviso di almeno 15 giorni. La mancata presentazione del candidato
nell’ora e nel luogo indicato verra considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento ( carta di identita, patente di guida, ecc.).

Art.10
Valutazione dei titoli

I titoli, compreso il curriculum, verranno valutati come di seguito.

In particolare sono stabilite le seguenti misure massime di punteggio attribuibili, a cura della
Commissione giudicatrice, per ciascuna categoria di titoli:

e Titoli di servizio max 5,50 punti

e Titoli di studio max 1,50 punti

e Titoli vari max 2,00 punti

e Curriculum max 1,00 punti

Il punteggio totale massimo assegnabile per i titoli & di 10 punti.

La commissione, sulla base dei principi stabiliti dal “Regolamento per la disciplina delle modalita
di assunzione all’impiego”, stabilira i criteri e le modalita di valutazione dei titoli.

Il punteggio massimo assegnabile per la prova scritta € fissato in 30 punti.

Il punteggio massimo assegnabile per la prova orale € fissato in 20 punti.

Il punteggio massimo assegnabile per la prova informatica e fissato in 10 punti.

Art.11
Prove d’esame

La selezione, alla quale saranno ammessi i candidati, in regola con i requisiti di ammissione,
consistera in una prova scritta ed una prova informatica e nella successiva prova orale, alla quale
saranno ammessi i concorrenti risultati idonei alle precedenti prove, nelle quali avranno riportato il



punteggio minimo di 21/30.

PROVA SCRITTA: consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato definito dalla
Commissione Esaminatrice, di quesiti a risposta multipla e/o sintetica e/o alla redazione di un
elaborato, vertente sui seguenti argomenti relativi al profilo professionale in questione:

e Nozioni di Ordinamento Amministrativo

e Elementi di diritto privato

e Elementi di diritto pubblico

e Contabilita pubblica

e Normativa sulla funzione e organizzazione della segreteria degli Ordini Provinciali dei

Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
e Nozioni in materia previdenziale degli Iscritti all’Ordine
e Nozioni in materia di legislazione ordinistico-sanitaria

PROVA INFORMATICA: consistera nell’elaborazione di una scritturazione di un testo su
computer ed uso dei programmi di calcolo.

PROVA ORALE: Consistera in un colloquio sulle materie della prova scritta e nell’accertamento:
- della conoscenza di una lingua straniera ( scelta dal candidato fra inglese e francese)

- della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle loro applicazioni (Word,
Excel, Access).

La selezione si intendera superata se i candidati avranno riportato sia nella prova scritta che nella
prova pratica una valutazione di almeno 21/30.

Art.12
Esito della selezione e graduatoria finale

Al termine delle prove concorsuali saranno ritenuti idonei solo i candidati che, avendo superato la
prova scritta, riporteranno nella prova orale una votazione pari o superiore a punti 21/30.

La votazione complessiva della procedura concorsuale, attribuita a ciascun candidato, €
determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli, il voto riportato nella prova
scritta e la votazione riportata nella prova orale.

Il Personale alle dipendenze dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di
Frosinone, qualora partecipi alla selezione di cui al presente bando, risultando idoneo alla stessa
avra la precedenza all’assunzione in quanto si ¢ in presenza di una procedura di stabilizzazione.
L’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Frosinone, ultimate le prove
concorsuali e ricevuti gli esiti da parte della Commissione esaminatrice incaricata
dell’espletamento delle selezioni, formera la graduatoria di merito, elencando i nominativi dei
candidati giudicati idonei in ordine di punteggio complessivo decrescente, con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dalle normative in materia.

Coloro che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza devono farne espressa menzione nella
domanda di ammissione al concorso, a pena della non valutazione del titolo di precedenza o
preferenza.

In caso di candidati che abbiano riportato pari punteggio e abbiano identici titoli di precedenza o
preferenziali ¢ preferito il candidato piu giovane d’eta.

E’ dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato al primo posto nella graduatoria di merito,
avendo ottenuto il punteggio piu elevato o in presenza di personale avente diritto alla
stabilizzazione quest’ultimo sara dichiarato vincitore, purché dichiarato idoneo nelle prove
concorsuali.



La graduatoria finale sara pubblicata sul sito internet dell’Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri di Frosinone: http://www.ordinemedicifrosinone.it.

Tale pubblicazione costituisce comunicazione ai sensi e per gli effetti della Legge 241/90 e ss.
mm. ii..

Dalla data di pubblicazione della graduatoria finale del concorso sul sito decorre il termine per
eventuali impugnazioni.

Art.13
Trattamento Dei Dati Personali

| dati contenuti nelle domande di partecipazione alla presente selezione, sono raccolti e trattati ai
fini dell'espletamento della selezione stessa e anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione di tale rapporto, nel rispetto degli obblighi
di sicurezza e riservatezza previsti dal D. Lgs. n. 196/03.1 Responsabili del trattamento dei dati,
ognuno per la parte di propria competenza, sono: il Responsabile del Procedimento ed il Presidente
della Commissione esaminatrice.

La comunicazione di avvio del procedimento amministrativo, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90, ¢
SS. mm. ii. si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Art.14
Disposizioni finali

L'Ordine si riserva la facolta, con provvedimento motivato, di prorogare e/o

modificare il presente bando. La stessa puod inoltre revocare la selezione qualora I’interesse
pubblico lo richieda.
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Gli interessati potranno reperire copia del presente avviso e dello schema di domanda sul sito
http://www.ordinemedicifrosinone.it

L’Ordine non puo fornire informazioni relative all’eventuale equipollenza di titoli di studio
dei candidati con quelli previsti tra i requisiti d’accesso alla presente selezione. La procedura
di accertamento delle eventuali equipollenze avverra, sulla base delle specifiche disposizioni
legislative vigenti in materia e presso le autorita competenti, successivamente alla data di scadenza
del presente bando.

Eventuali problematiche e/o rilievi sul contenuto del presente bando, qualora pervengano
formalmente, saranno valutate dall’Ordine successivamente alla data di scadenza del presente
bando.

Frosinone Ii 06/11/2015

IL PRESIDENTE DELL’ORDINE
Dott. Fabrizio Cristofari
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